DLOUHODOBY PROGRAM
CESKEHO SVAZU VEDECKOTECHNICKYCH SPOLECNOSTI z.s.
NA LETA 2026 - 2030

Dlouhodoby program vychazi z poslani Ceského svazu védeckotechnickych spole¢nosti z. s. a
tim je zastupovani spole¢nych zajmi svych ¢lenti, podpora jejich ¢innosti a vytvareni podminek
pro zajisténi profesnich zajmt, kariérniho rozvoje a celozivotniho vzdélavani inZenyrt a
technikd.

Clenové Svazu si uvédomuji kli¢ovy vyznam védy, techniky, inovaci a vzdélavani pro rozvoj
Ceské republiky. Proto povaZuji za sviij tikol zejména:
e podporovat Sifeni védeckotechnickych poznatkad,
e prispivat k systematickému zvySovani odbornosti inZenyri a techniki,
e chranitjejich profesni zajmy,
e podporovat talentované studenty a zaméiovat se na rozvoj technického vzdélavani na
Skolach,
e posilovat spolupraci s relevantnimi organizacemi na vSech urovnich pfi organizaci
odbornych seminari a akci.

Svaz pri plnéni svého poslani navazuje na tviirci potencial ¢lenskych spolkd, kontinuitu ¢innosti
v oblasti védy, techniky a vzdélavani a Sirokou skalu ziskanych zkuSenosti. Dilezitym
predpokladem dalsi Uspésné prace je stabilni situace Svazu jak v odborné cinnosti, tak
i v hospodareni.

Tento koncep¢ni dokument vymezuje dlouhodobou strategii Svazu a reaguje na aktualni
potieby spolecnosti v oblastech Uzce souvisejicich s jeho poslanim. Svaz bude nadale budovat
své postaveni jako vyznamny zastupce védeckotechnické inteligence, schopny kvalifikované se
vyjadrovat k odbornym otazkam i k zasadnim celospole¢enskym problémim.

V nasledujicim obdobi se Svaz zamér{ predevsim na:
e podporu rozvoje védy, techniky a inovaci,
e propagaci a zavadéni Spickovych technologii do praxe,
e prohlubovani spoluprace s mezinarodnimi védeckotechnickymi a inZenyrskymi
organizacemi,
e posilovani povédomi o hodnotach obsaZenych v Etickém kodexu mezi odbornou
verejnosti.

Klicovymi predpoklady tuspéchu jsou predevSim rozSifovani odbornych aktivit ¢lenskych
spolkili a domi techniky. To zahrnuje zejména:
e vytvareni podminek pro koordinaci a konzultaci zajmi ¢lenG Svazu, véetné podpory
celoZivotniho vzdélavani v technickych a dalSich oborech,
e poskytovani dohodnutych sluzeb c¢lenim Svazu (ekonomickych, informacnich,
organizacnich aj.),
e vyuzivani moZnosti digitalizace a umélé inteligence pri spravé vybranych agend,
pricemz strategické informace Svazu zlistanou mimo jeji dosah.

Vyznamnou soucasti programu jsou také strategické zadmeéry v oblasti hospodateni a
organizacnich vztaht Svazu.



Jednotlivé tematické okruhy a zakladni cile jsou podrobné rozpracovany v nasledujicich
kapitolach:

1. Trvaly profesni rozvoj inZenyri a technikt v Ceské republice
Spoluprace Svazu s dal$imi partnery a institucemi v CR
Podpora talentované mladeZe a rozvoj technického vzdélavani
Vnitini a vnéjsi komunikace Svazu
Mezinarodni spoluprace
Systém managementu kvality
Investi¢ni strategie Svazu
Rozvoj a ¢innost domt techniky
Krizové fizeni a pripravenost

OGN

1. Trvaly profesni rozvoj inZenyri a techniki v Ceské republice

Jednou z Klicovych ¢innosti Svazu je péce o trvaly profesni rozvoj jeho individualnich ¢lenti i
$ir$i odborné verejnosti v CR. Svaz a jeho ¢lenské spolky dlouhodobé podporuji $iteni
nejnoveéjsich odbornych poznatki a vytvareji platformu pro sdruzovani odbornikii a zajemct
vSech generaci z rliznych védeckych a technickych obort.

Zakladnim ukolem v této oblasti je podpora a koordinace aktivit ¢lenskych spolki, spoluprace
s domy techniky v regionech a dalsimi vzdélavacimi institucemi vSech stupnt. Soucasti této
¢innosti je i vytvareni podminek pro efektivni vyuZivani modernich digitalnich technologii ve
prospéch rozvoje hospodarstvi.

S tim tzce souvisi péce o clenskou zakladnu jednotlivych spolki a jeji rozvoj. Cilem je vytvorit
motivacni systém, ktery prildka a zapoji schopné odborniky do ¢innosti ¢lenskych organizaci.

Vyznamnym piinosem je také vyuZivani zkuSenosti a odbornych aktivit mezinarodnich
organizaci, zejména Engineers Europe (Evropské federace narodnich inZenyrskych asociaci) a
WFEO (Svétové federace inZenyrskych organizaci), ale i dal$ich partnerskych subjektii doma i
v zahranici.

Nezbytnosti je zarovenn prohlubovani spoluprace s institucemi statni spravy vcetné obci a
samosprav a dalSimi relevantnimi organizacemi.

Diilezitou soucasti této spoluprace je zapojeni do projektii Engineers Europe zaméienych na
zvySovani kvality vzdélavani inzenyri a technikd, jejich celoZivotni profesni rozvoj a usnadnéni
jejich uplatnéni v souladu s potfebami ¢eské ekonomiky a politikou EU.

Cilem této systematické a dlouhodobé cinnosti je zajistit, aby profesni kompetence a
kvalifikace ceskych inZenyrii byly rozvijeny a plné uzndvdny v evropském i celosvétovém
méritku.

2. Spoluprace Svazu s dal$imi partnery a institucemi v CR

Jednim z dtlezitych kol Svazu je aktivné se vyjadiovat k aktualnim spolecenskym otazkam
v oblastech, které souviseji s jeho poslanim. To zahrnuje zejména podil na tvorbé a ovliviiovani
politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci v Ceské republice, pfipominkovani strategickych
dokumenti a smérnic a formulovani odbornych stanovisek.



Prioritou je také Sirsi vyuzivani expertizy ¢lenti jednotlivych spolkti a jejich zapojeni do ¢innosti
odbornych komisi a pracovnich skupin. Stejné vyznamné je prohlubovani spoluprace
v technickych oblastech s organy statni spravy, profesnimi a stavovskymi organizacemi,
Akademii véd CR a jejimi tUstavy, univerzitami, stifednimi odbornymi $kolami i dal$imi
vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi. Roste také vyznam partnerstvi s Ceskou agenturou
pro standardizaci.

Svaz bude nadale sledovat piipravu a realizaci Strategie vzdéldvaci politiky CR do roku 2030+ a
prosazovat zaclenéni konkrétnich navrhii do tohoto dokumentu. Zaroven bude deklarovat svij
zajem na vzniku narodniho konceptu STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) a
v ramci svych moZnosti podporovat spolupraci s legislativnimi, exekutivnimi i dalSimi
institucemi, které by mohly k jeho vzniku prispét.

Cilem téchto aktivit je posilit povédomi o odborném potencidalu nejvétsi inZenyrské
komunity v Ceské republice a zviditelnit jeji vvznam pri reseni klicovych otdzek rozvoje
spolecnosti.

3. Podpora talentované mladeZe a rozvoj technického vzdélavani

Svaz a jeho clenské spolky budou systematicky podporovat aktivity zamérené na rozvoj
odbornych dovednosti mladeZe a posilovat kvalitu technického vzdélavani mladé generace.

Prioritou je:

e spoluprace s mladeznickymi technickymi organizacemi a dal$imi partnery v oblasti
vzdélavani,

« vytvafeni podminek pro zapojeni studentti do odbornych akci v CR i v zahranié¢i - a to
jak na zakladé vlastniho vybéru Svazu, tak v ramci recipro¢nich zavazki vyplyvajicich
z partnerskych smluv,

e uplatiovani motivac¢nich nastrojii v praci s talentovanymi studenty (udélovani cen a
zastit, podpora ucasti v soutézich, vysilani na odborné akce),

e vyuzivani zkuSenosti evropskych i celosvétovych nevladnich organizaci, které mohou
prispét k omlazovani clenské zakladny Svazu,

e systematické zacleniovani vychovy k etickym zasaddm do programi odbornych akci,
s vyuzitim Etického kodexu Svazu.

Cilem je vychovdvat novou generaci odbornikii, kteri zajisti kontinuitu a budouci
prosperitu ¢eského inzenyrstvi a technickych profesi.

4. Vnitini a vnéjsi komunikace Svazu

4.1 Vnitirni komunikace Svazu

Jednim ze stéZejnich ukoli Svazu je zajiStovat koordinaci a konzultaci spole¢nych zajmu
¢lenskych spolkti. Odborna napln jednotlivych spolki pokryva vSechny vyznamné technické
oblasti. Soucasny vyvoj védy a techniky sméruje k propojovani oborii a ke vzniku
mezioborovych a multioborovych smérd. To vyzZaduje intenzivni spolupraci odborné
piibuznych spolecnosti a dalsich subjekti mimo Svaz. Proto je cilem i nadale zefektiviiovat
komunikaci mezi spolky a mezi spolky a organy Svazu.

Hlavni priority v této oblasti:



Podpora spoluprace spolkii - na urovni piedsednictva Svazu iniciovat kontakty a
efektivni spolupraci mezi pribuznymi ¢i tematicky souvisejicimi spolky. Podporovat
prirozené propojovani aktivit (konference, seminare, projekty), vzajemnou vyménu
zkusenosti a vytvareni priarezovych tymu, které zvysi tispésnost ve verejnych soutézich
orientovanych na multidisciplinarni projekty s komplexnimi vystupy.

Projektova ¢innost - vytvaret operativni pracovni skupiny napti¢ spolky Svazu, které
budou pripravovat Zadosti o granty a dalsi projektové zaméry. Tim se posili spoluprace
a podniti zapojeni do spolecnych odbornych aktivit.

Odborné a spolecenské akce - poradat konference k vyznamnym vyro¢im Svazu a
¢lenskych spolkil a vyuZivat tyto prileZitosti k medializaci a propagaci jejich odborného
prinosu.

Ocenovani osobnosti - podporovat spolkovou ¢innost také tim, Ze Svaz bude ocenovat
osobnosti z fad spolki na zakladé jejich navrhl nebo navrhii organa Svazu.

Databaze experti - spravovat a dale rozsifovat databazi oblasti odbornych znalosti
poskytovanych experty Svazu.

Spolecenska odpovédnost - prohlubovat spolecenskou odpovédnost Svazu a
¢lenskych spolki, zajimat se o prostiedi, které nas obklopuje, a to na zakladé Etického
kodexu. Ten zavazuje nejen k odpovédnému ptistupu uvnitt jednotlivych spolki, ale také
k férovym vztahiim mezi spolky navzajem.

Cilem je efektivné propojovat clenské spolky, podporovat jejich spoluprdci a vytvaret
podminky pro tuspésné spolecné projekty.

4.2 Vnéjsi komunikace Svazu

Vnéjsi komunikace je klicovym nastrojem pro posilovani spoleCenského postaveni Svazu, jeho
¢lenskych spolkii a doml techniky v regionech, stejné jako pro zviditeliovani vyznamu
inZenyri a techniki ve spolecnosti. Hlavnim cilem je zajistit, aby odborna i Sirsi verejnost méla
dostatek informaci o ¢innosti Svazu, aktivitach jednotlivych spolkti a domi techniky.

Hlavni sméry vnéjsi komunikace:

Publika¢ni ¢innost - motivovat ¢lenské spolky a Domy techniky, aby zverejnovaly své
aktivity, inovativni zaméry a koncepce v odbornych casopisech a aktivné se
prezentovaly na vystavach a veletrzich.

Digitalni prezentace - dbat na pravidelnou aktualizaci webovych stranek Svazu,
zajistit odkazy na samostatné stranky clenskych spolkdi, doma techniky a dale
zkvalitnovat jejich obsah i prehlednost.

Zpravodajstvi a informace - vydavat Zpravodaj CSVTS a Prehled odbornych akci
¢lenskych spolki; zaroven vyuzivat vSechny dostupné nastroje pro propagaci Svazu.
Publikace a vyro¢i - pripravovat prilezitostné publikace k vyznamnym vyrocim,
predstavujici historii i sou¢asnou ¢innost Svazu, a poradat odborné akce, které budou
slouzit také k medializaci.

Nabor novych ¢lent - vyuzivat lepsi informovanosti o ¢innosti Svazu jako prostiedku
pro ziskavani novych odbornik{, zejména mladé generace, pro praci ve spolcich.
Popularizace inZenyrstvi - podporovat inZenyrskou komunitu publikovanim ¢lankt
o vyznamnych inZenyrech a védcich, jejich objevech a prinosech pro spole¢nost, a tim
prispivat k lepSimu porozuméni vyznamu inZenyrstvi. VyuZivat k tomu vSechna
dostupna média.

Socialni sité - zintenzivnit propagaci Svazu prostiednictvim socialnich siti a rozsirit
dosah informaci o jeho Cinnosti.



Cinnost v oblasti vnéjsi komunikace je dobrovolnou aktivitou celé ¢lenské zakladny. Smétuje
k posilovani spolecenského vyznamu Svazu a jeho spolki a k podpore prestiZe inZenyrské a
technické profese v ¢eské spolecnosti.

Cilem je zvySovat prestiz Svazu, posilovat povédomi o vyznamu inZenyrstvi a oslovovat
nové generace odbornikii.

5. Mezinarodni spoluprace

Mezinarodni spoluprace predstavuje vyznamnou soucast ¢innosti Svazu i jeho clenskych
spolkli. Jejim ucelem je navazovani primych kontakti mezi institucemi a odborniky,
reprezentace védeckotechnickych spolecnosti a jejich ¢lend v zahranic¢i a zastupovani zajmu
inzenyrd, technikd a védeckotechnickych pracovniki Ceské republiky.

Svaz je v soucasnosti ¢lenem WFEO (World Federation of Engineering Organizations) -
nejvyznamnéjsi svétové organizace inzenyra a technikd - a na evropské trovni plisobi jako ¢len
Engineers Europe.

Kromé toho ma Svaz uzavieny dvoustranné smlouvy o spolupraci s fadou partnerskych
organizaci:
e VDI (Verein Deutscher Ingenieure, Svaz némeckych inzenyru)
« CAST (China Association for Science and Technology, Cinska asociace pro védu a
techniku)
e OEP (Ordem dos Engenheiros, Svaz portugalskych inZenyrii)
o UUSEA (Union of Scientific and Engineering Associations of Ukraine, Ukrajinsky
svaz védeckych a inZenyrskych asociaci)
e IEI (The Institution of Engineers (India, Institut inZenyri Indie)
« EA (Engineers Australia, Australsti inZenyfri)
« KSE (Kuwait Society of Engineers, Kuvajtska spolecnost inZenyri)
e ZSVTS (Zviz slovenskych vedeckotechnickych spolo¢nosti) - s nimz udrzuje Svaz
nadstandardni vztahy.

Hlavni cile v oblasti mezinarodni spoluprace:

o Sirit povédomi o Svétovém inZenyrském dni (World Engineering Day), ktery UNESCO
vyhlasilo v roce 2019 na 4. brezna,

e rozvijet spolupraci v ramci jiz uzavienych smluv a hledat nové moznosti partnerstvi se
zahranicnimi organizacemi,

e podporovat zahranic¢ni aktivity clenskych spolkii a sledovat moZnosti grantové podpory
jejich Clenstvi v mezinarodnich profesnich organizacich,

e zajiStovat kontinuitu zapojeni Svazu a jeho spolkid do ¢innosti mezinarodnich federaci,
komisi a pracovnich organti a dale hledat cesty k prohloubeni spoluprace,

o ziskavat a vyuzivat zahrani¢ni odborné poznatky pro ¢innost Svazu, ¢lenskych spolki i
celé odborné komunity v CR,

e pravidelné informovat o zahrani¢ni spolupraci uvnitf Svazu i smérem k verejnosti.

Cilem mezindrodni spoluprdce je posilovat postaveni ¢eskych inZenyrii a technikit na
evropské i svétové urovni, rozsirovat jejich odborné moznosti a prindset do CR cenné
zkusSenosti a know-how.



6. Systém managementu kvality

Svaz bude i nadale uplatiiovat systém managementu kvality, jehoZ soucasti je pravidelné
ovérovani plnéni zdkladnich dokumentd Svazu a vnitrosvazovych organizacnich smérnic.
Soucasti tohoto systému je také implementace ndpravnych a preventivnich opatteni a priibézna
aktualizace prislusnych dokumentd.

Piedsednictvo Svazu stanovuje konkrétni plan internich auditii, vyhodnocuje jejich vysledky a
v pripadé potreby prijima opatfeni k trvalému zlepSovani systému rizeni kvality. Tato opatreni
se nasledné promitaji do Uprav vnitrosvazovych organizac¢nich smérnic.

Kazdy kalendaini rok bude vypracovana zprava o méieni a monitorovani vykonnosti procesti
a sluzeb. Jejim cilem je nejen ziskavani podkladii o jejich fungovani, ale také vcéasna identifikace
moznych rizik a vyhledavani piilezitosti pro dalsi zlepSovani. Nedilnou soucasti budou také
pravidelné ankety mérici spokojenost zakazniki s poskytovanymi sluzbami - zejména
pronajmem kancelaii, uceben a salti ¢i s poskytovanim ekonomickych sluzeb.

Strategické cile Svazu, stanovené v dlouhodobém programu schvaleném valnou hromadou,
budou kaZdoro¢né rozpracovany do Ak¢éniho planu. Ten bude obsahovat konkrétni ukoly,
odpovédnosti a terminy plnéni v souladu s poZadavky systému managementu kvality.
Schvalovani i vyvhodnocovani Ak¢niho planu je v kompetenci piredsednictva Svazu.

Cilem je transparentni, efektivni a neustdle se zlepSujici fungovdni Svazu, a to
systematickym uplatriovanim principti managementu kvality.

7. Investicni strategie Svazu

7.1 Celkovy popis nemovitosti Svazu

Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti, z. s. (dale jen Svaz) vlastni nebo je spoluvlastnikem
celkem 12 nemovitosti, které se nachazeji v Praze, Kladné, Ceskych Budéjovicich, Ostravé,
Pardubicich, Laznich Bohdane¢, Plzni, Usti nad Labem a Kytlici.

Vyjma objektu v Pardubicich (ndm. Republiky 2686), kde ¢ast stavby a dvir leZi na pozemku
jiného vlastnika, jsou vSechny budovy umistény na pozemcich ve vlastnictvi Svazu. Budova a
pozemKy v Kladné jsou ve spole¢ném vlastnictvi Svazu a spolecnosti DS-TRADING a.s., pricemZ%
podil Svazu cini idealnich 51 %.

Nemovitosti v Praze, Kladné a Kytlici jsou spravovany odbornym aparatem Svazu. Budova
v Usti nad Labem je dlouhodobé pronajata a jeji spravu zabezpecuje najemce. Ostatni
nemovitosti jsou ve spravé dcerinych spole¢nosti Svazu (domy techniky, DT), které je vyuzivaji
pro kancelare, prednaskové saly, u¢ebny a komerc¢ni pronajem zbylych prostor.

7.2. Pfehled nemovitosti

7.2.1. Novotného lavka 5, Praha 1
Administrativni budova v historickém centru Prahy spadajici do chranéného uzemi
UNESCO. Nachazi se zde sidlo Svazu a ma zde sidlo i vétSina ¢lenskych spolkii Svazu.
Dale se zde nachazeji konferencni saly a zbytek prostor je komercné pronajiman.
Budovy jsou v dobrém technickém stavu, pro nasledujici pétileté obdobi je zvaZovano
jejich technické zhodnoceni, opravy a idrzba v tomto rozsahu:
e dokonceni rekonstrukce podlah v budové A,



7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

7.2.6.

7.2.7.

e natéry oken severni strany budov,

e rekonstrukce elektroinstalace v budové B v souladu s projektovou dokumentaci,
e zvySovani estetické Uirovné vnitinich prostor budov,

e modernizace IT infrastruktury.

KriZovnické nameésti 2, Praha 1

Administrativni budova s obchodnimi prostory v prizemi, v historickém centru Prahy

spadajici do chranéného iizemi UNESCO. Objekt je dlouhodobé komerc¢né pronajiman.

V nasledujicich letech jsou planovany tyto opravy a rekonstrukce:

e rekonstrukce stiechy u téchto objektti, a to zejména s ohledem na nizkou kvalitu
krytiny (bobrovky) pouZité pii rekonstrukci objektt v letech 1992 - 1993,

e rekonstrukce plynové kotelny,

e zvySovani estetické Urovné vnitinich prostor budov.

Jeremenkova 411/9, Praha 4

Administrativni budova nedaleko centra Prahy je kulturni pamatkou. Objekt je
dlouhodobé komercné pronajiman a ma i vlastni parkovisteé.

V nasledujicim pétiletém obdobi bude nezbytné realizovat:

e vyménu historickych oken,

e opravu stiechy.

Soucasné bude nezbytné nalézt zptisob reseni vlhkosti v suterénnich ¢astech budovy.

Cyrila Boudy 1444, Kladno - 51% podil

Administrativni budova ve spoluvlastnictvi Svazu je rozdélena na dvé samostatné
Casti se spole¢nym hlavnim vstupem. Obé ¢asti budovy jsou vyuZivany ke komer¢énim
pronajmiim. Cast objektu ve vlastnictvi Svazu je spravovana piimo prostiednictvim
provozniho oddéleni Svazu. Jsou zde kancelarské prostory, ucebny a ostatni
komercné pronajimané prostory.

V budové je nezbytné provést postupné rekonstrukce vnitinich rozvodi elektro, vody
a kanalizace.

Plzeriska 2311/2a, Ceské Budgjovice

Administrativni budova v komeréni zoné Ceskych Budéjovic je spravovana DT Ceské
Budéjovice. Jsou zde kancelarské prostory a uc¢ebny vyuZivané pro ¢innosti domu
techniky a dale komerc¢né pronajimané prostory. Jedna se o zastaralou a technicky jiz
nevyhovujici drevostavbu zvenc¢i obloZenou azbestocementovymi deskami.
Vyznamnéjsi technicka zhodnoceni a rekonstrukce této budovy nejsou pldnovany, po
ukonceni Zivotnosti stavajiciho objektu by se jako perspektivni jevila jeho demolice a
vystavba nového objektu s ohledem na jeho lukrativni umisténi v komerc¢ni z6né
Ceskych Budéjovic v blizkosti centra mésta.

U Vystavisté 1429, Ceské Budéjovice

Administrativni budova vedle Vystavi§té v Ceskych Budé&jovicich slouzi vyhradné pro
komerc¢ni pronajem.

Vyznamnéjsi technické zhodnoceni objektu neni planovano.

Maridnské namésti 480/5, Ostrava

Administrativni budova v blizkosti centra Ostravy je spravovana DTO CZ (Dim
techniky Ostrava). Jsou zde kancelaiské prostory a ucebny, mensi cast slouZzi
k dalsimu pronajmu.

V uplynulém obdobi bylo ze strany Svazu investovano zejména do zatepleni objektu,
upravy interiérii a do instalace fotovoltaické elektrarny na streSe objektu. Dalsi
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investice budou smérovany zejména do zkvalitnéni vnitinich prostor véetné uceben
a sall s cilem zvySeni konkurenceschopnosti pri jejich pronajmu.

7.2.8. namésti Republiky 2686, Pardubice

Administrativni budova v centru Pardubic je spravovana DT Pardubice. Jsou zde
kancelaiské prostory a ucebny vyuzivané pro ¢innost domu techniky, ¢ast prostor je
komerc¢né pronajimana.

Pro dalsi pétileté obdobi je planovana komplexni rekonstrukce rozvodii kanalizace a
vody vCetné rekonstrukce socialnich zarizeni. DalSi investice budou smérovany do
zkvalitnéni vnitfnich prostor a do klimatizace vybranych kancelatri urcenych
k dalsimu pronajmu, uceben a salli. Bude posouzena nezbytnost celkového rozsahu
rekonstrukce ploché strechy objektu.

7.2.9. Za Skolkou 621, Lazné Bohdanet
Budova byvalé Svarecské skoly v Laznich Bohdanec je spravovana DT Pardubice a je
cela komer¢né pronajata.
Vyznamnéjsi investice nejsou planovany.

7.2.10. sady Pétatricatnik 316/6, Plzen
Administrativni budova v centru Plzné je spravovana DT Plzen. Jsou zde kancelarské
prostory, uCebny a ostatni komerc¢né pronajimané prostory.
Vyhledové je planovana pouze oprava fasady budovy.

7.2.11. Veleslavinova 3108/14, Usti nad Labem
Administrativni budova v blizkosti centra v Usti nad Labem je dlouhodobé
v pronajmu. Pozemek pod budovou a dalsi pozemky prilehlé k budové, které byly
v majetku Ceské republiky, Svaz v uplynulém obdobi odkoupil. Jsou zde kancelai'ské
prostory, uCebny a ostatni komerc¢né pronajimané prostory.
V nasledujicim obdobi bude nezbytné resit izolace rozsahlych teras budovy s cilem
zamezeni pronikani vlhkosti.

7.2.12. Kytlice 66, Falknov
Budova slouzici jako $Kkolici a rekreaéni stiredisko CSVTS.
Je v pomérné dobrém technickém stavu a jako nezbytna se jevi pouze vyména kotle,
pripadné jeho nahrazeni tepelnym cerpadlem.

7.3 Planovani investic

7.3.1 Investice - technické zhodnoceni, opravy a adrzba

Svaz se o své nemovitosti stara s péc¢i radného hospodare, aby byly udrZovany v odpovidajicim
stavebné-technickém stavu. Hlavnim cilem je zachovani celkového vzhledu budov, zejména
v historickém centru Prahy. Déle je kladen dtliraz na udrzZeni konkurenceschopnosti na trhu pti
pronajmu prostor, zejména prostirednictvim nizkych nakladd na provoz. Pii rekonstrukcich a
opravach Svaz uptednostiiuje vyuzivani modernich technologii a kvalitnich materiald.

7.3.2 Strategie pri planovani investic

Plan investic na dany rok vychazi z dlouhodobého programu Svazu na léta 2026-2030 a je
soucasti rozpoctu schvalovaného valnou hromadou na zakladé doporuceni investi¢ni komise a
piedsednictva Svazu. Planovani investic vychazi z ovérenych potfeb jednotlivych najemct
objektli a z ustanoveni prislusnych najemnich smluv, aby byly investice efektivné a cilené

vyuzity.



Cilem investi¢ni strategie Svazu je dlouhodobé zajistovat technickou kvalitu a funkcénost
nemovitosti, podporovat ekonomickou efektivitu jejich vyuZiti a zdrovein umoZzriovat rozvoj
odbornych a vzdéldvacich aktivit ¢lenskych spolkii.

8. Rozvoj a ¢innost domu techniky

Domy techniky (DT), spole¢nosti s ru¢enim omezenym stoprocentné vlastnéné Ceskym svazem
védeckotechnickych spolecnosti z. s., predstavuji klicovy nastroj napliiovani poslani Svazu
v oblasti celoZivotniho vzdélavani technické verejnosti, zvySovani odbornosti a podpory
aplikace novych technologii v praxi. V obdobi 2026-2030 se domy techniky zaméri na
modernizaci portfolia sluzeb, digitalni transformaci vzdélavani, zvySovani odborné urovné
kurzt a disledné reagovani na nové spolecenské i technologické vyzvy.

8.1. Transformace vzdélavaci nabidky a obsahova inovace

e Zavadéni pokrocilych a aktudlnich témat do vzdélavaci nabidky: uméla inteligence a jeji
vyuziti v primyslu a sluzbach, kyberneticka bezpecnost, datova gramotnost, udrzitelné
technologie, zelena energetika, Primysl 4.0, etika technologii aj.

e Tvorba modularnich kurzii umoziujicich individualizaci uceni, sklddani kurzi do
tematickych bali¢kt nebo certifikovanych vzdélavacich programii.

e Spoluprace s akademickym a aplikacnim sektorem pii tvorbé obsahu a inovaci
vzdélavacich metod - vyuzivani odbornikl z univerzit, vyzkumnych pracovist, firem a
odbornych spolecnosti.

e Zajisténi souladu nabidky s potiebami trhu prace, predevsim ve spolupraci s firmami,
klastrovymi organizacemi a hospodarskymi komorami.

8.2. Digitalni a hybridni vzdélavani
e Zavadéni hybridnich forem vyuky - kombinace prezenc¢niho a online vzdélavani,
synchronni a asynchronni formy.
e Budovani digitalni infrastruktury pro profesionalni online vzdélavani: e-learningové
platformy, interaktivni nastroje, moderni vybaveni pro vyuku.
e VyuZivani umélé inteligence ve vzdélavani - personalizace uceni, automatizované
testovani, adaptivni vzdélavaci cesty, generovani vyukovych materiald.

8.3. Zajisténi kvality a profesionalizace
e Vytvoreni a udrZovani systému frizeni kvality vzdélavani, vcetné pravidelného
hodnocenti lektori, kurzii a spokojenosti tcastniki a standardy dalsiho vzdélavani.
e ZajisStovani atraktivnich a ergonomickych prostor pro prezencni vyuku vcéetné investic
do moderni techniky, digitalizovanych uceben a zarizeni pro hybridni vyuku.

8.4. Spoluprace a regionalni role

e Domy techniky jako regionalni inovac¢ni a vzdélavaci centra - platformy pro sdileni
know-how, porddani odbornych fér, technologickych dnt a komunitnich akci.

e Zintenzivnéni spoluprace s ¢lenskymi spolky Svazu, univerzitami, stfrednimi $kolami a
vyzkumnymi institucemi.

e Spoluprace s mistnimi samospravami a kraji pri reSeni rozvoje lidského kapitalu a
technického vzdélavani v regionech.

e Budovani regiondlni znacky jako dGvéryhodného partnera pro podniky i vefejnost
v oblasti technického a celoZivotniho vzdélavani.

8.5. Spolecenska odpovédnost a udrzitelnost
e Zavadéni principt udrzitelného provozu a ekologického chovani - sniZovani spotreby
energie, tridéni odpadu, ekologické kurzy.
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Podpora technického vzdélavani i pro mladé generace, v€etné organizace akci pro Skoly
nebo pro pedagogy, organizace zajimavych a pro mladé ptitazlivych workshopt.
Aktivni ucast na narodnich projektech a vybérovych rizenich, zamérenych na rozvoj
dovednosti, digitalni transformaci a zaméstnatelnost.

8.6. Marketing, znacka a komunikace

Modernizace vizualni identity domt techniky a jejich marketingové komunikace pod
znacku ,Domy techniky“, propagace Svazu.

Digitalizace komunikace se zakazniky - vyuzivani socidlnich siti, newsletterd,
videomarketingu a automatizovanych komunikac¢nich nastroji.

Posileni pozice domii techniky jako garantii odbornosti a kvality v oblasti technického a
profesniho vzdélavani v CR.

Cilem je posilovdani postaveni domii techniky v regionech, aby i naddle predstavovaly
strategicky ndstroj Svazu pro celozivotni vzdélavani a inovace, propojovaly regionalni a
odbornou komunitu, podporovaly udrzZitelnost a moderni metody vyuky a zajistovaly
vysokou kvalitu vzdélavacich sluZeb pro vsechny cilové skupiny.

9. Krizové rizeni

Krizové fizeni se zaméruje na strategii managementu Svazu tak, aby v pifipadé mimoradnych
udalosti dokazal rychle reagovat a zajistit pokracovani klicovych aktivit.

V dlouhodobém planu jsou zahrnuta nasledujici opatfent:

Minimalizace $kod pii kybernetickém Utoku - rozpracovani vzdélavacich opatieni pro
zaméstnance, rozsireni zalohovani dat a zvySenti jejich bezpecnosti.

Ochrana pred povodnémi - priibézna aktualizace protipovodiiovych pland, kontrola
systému zabran a pravidelné nacviky jejich instalace.

Posilovani protipoZarnich opatfeni - dopracovani a aktualizace protipozarni
dokumentace a zajisténi standardt prevence.

Udrzovani disponibilnich finan¢nich zdroji - minimalné 50 % planovanych roc¢nich
piijmu k zajisténi kontinuity ¢innosti Svazu pii vypadku prijmu.

Cilem krizového rizeni je zabezpecovat odolnost Svazu vii¢ci mimorddnym uddlostem,
umozriovat kontinuitu klicovych aktivit a zajistovat pripravenost na rychlou a efektivni
reakci ve vsech kritickych situacich.
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